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학력

부산과학기술대학교

대학(2,3년)

중퇴

경력

티알엔터테인먼트

퇴사

총 2년 7개월

인턴·대외활동 / 해외경험

-

자격증 / 어학

2종보통운전면허

애프터이펙트 프리미어 모션 그래픽 운전면허 사교성 적극성 책임감

학력

전자과2013. 03 ~ 2013. 07

중퇴

부산과학기술대학교 

2013

졸업

중화고등학교 

경력 총 2년 7개월

영상제작팀 대리2023. 09 ~ 2024. 04

8개월
티알엔터테인먼트

3,480만원연봉

PD·감독주요직무

2022. 12 ~ 2023. 05

6개월
프리랜서 

PD·감독주요직무

2022. 05 ~ 2022. 12

8개월
주식회사엘피에듀테인먼트

2,640만원연봉

영상제작주요직무

2021. 03 ~ 2021. 12

10개월
주식회사집에서사는사람들

2,600만원연봉

영상제작주요직무

주시우 남 1994년 (만 31세)

 010-7661-0427휴대폰 videosue0427@gmail.comEmail

010-7661-0427전화번호

서울 관악구 신림동주소

mailto:videosue0427@gmail.com
https://www.jobkorea.co.kr/Recruit/Co_Read/C/34895852?OEM_Code=C1
https://www.jobkorea.co.kr/Recruit/Co_Read/C/34895852?OEM_Code=C1
https://www.jobkorea.co.kr/Recruit/Co_Read/C/154856?OEM_Code=C1
https://www.jobkorea.co.kr/Recruit/Co_Read/C/34162536?OEM_Code=C1


위의 모든 기재사항은 사실과 다름없음을 확인합니다.
작성자 : 주시우

이 이력서는 2025년 06월 19일 (목)에 최종 수정된 이력서 입니다.
위조된 문서를 등록하여 취업활동에 이용 시 법적 책임을 지게 될 수 있습니다.

잡코리아(유)는 구직자가 등록 한 문서에 대해 보증하거나 별도의 책임을 지지 않으며
첨부된 문서를 신뢰하여 발생한 법적 분쟁에 책임을 지지 않습니다.

또한 구인/구직 목적 외 다른 목적으로 이용시 이력서 삭제 혹은 비공개 조치가 될 수 있습니다.

교육

그린아카데미

ncs 직업훈련과정 이수

- ncs 직업훈련과정

자격증

경찰청(운전면허시험관리단)2014. 01 2종보통운전면허

자기소개서

회사의 필요한 사람이 되겠습니다.

성격이 둥글둥글하여 어느 곳에서도 잘 어우러지는 성격이며 저의 주관을 크게 내세우기보다는 타인의 생각과 주변 환경에 잘 맞춰 가는 편입니다. 그

리고 업무에서는 무조건 빠르게 알아가는 것보다는 스스로 이해하고 직접 해보며 체득하는 성격으로 부족하다고 생각되는 것들은 어떻게든 보완하고 

실수가 있다면 그것을 반복하지 않기 위해 많이 고민합니다. 그러다 보니 모든 성과는 자신의 노력을 통해 역량을 채워감으로써 나타나는 결과라는 것

을 잘 알고 있습니다.

어떤 일이든 제가 할 수 있는 만큼만 일하는 것이 아니라 일하는 곳에서 제가 꼭 필요로 한다고 느껴지는 것이 가장 크게 성취감을 느낄 수 있는 성과

라고 생각하며 그것이 저 만의 프라이드라고 말씀드릴 수 있습니다. 뒤처지거나 도움이 안 될 것 또는 무난하다고 느껴진다면 더 많이 발전하려고 하는

특유의 강점을 토대로 하여 최고는 아니더라도 잘 해보고자 하는 의지로 무엇이든 잘 해내는 일원이 될 것입니다.

첨부파일

포트폴리오 https://videosue0427.myportfolio.com/work

희망근무조건

고용형태 정규직

희망근무지 서울전지역

희망연봉 면접 후 결정

지원분야

직무 영상편집자 > 영상제작
산업 방송·케이블·프로덕션

연예·엔터테인먼트

평가 메모

https://videosue0427.myportfolio.com/work


영상

구직자가 등록한 문서의 진위여부를 확인해 주시기 바랍니다.

잡코리아(유)는 구직자가등록한 문서에 대해 보충하거나 별도의 책임을 지지 않으며 첨부된 문서를 신뢰하여 발생한 법적 분쟁에 책임을 지지 않습니다.


